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1° ALTERACAO
REGIMENTO INTERNO
COMITE DE COMPLIANCE

SISTEMA OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL

OBJETIVO

Este Regimento Interno objetiva estabelecer todos os procedimentos a serem
observados pelo Comité de Compliance do Sistema Observatorio Social do Brasil -
OSB para cumprir os objetivos propostos pelo seu Programa de Compliance e
Integridade, regulando funcionamento, responsabilidades, competéncias e atribuigdes
como 0rgao de assessoramento do Conselho de Administracdo do OSB e suas unidades
filiadas.

Compete ao Conselho de Administracdo deliberar sobre o escopo, composi¢do e
funcionamento do presente Comité, bem como deliberar sobre qualquer alteragdo deste
Regimento.
O Comité conduzira suas atividades de acordo com as determinagdes constantes deste
Regimento, sendo que sua atuacdo ¢ meramente consultiva, emanando sugestdes e
opinides a serem analisadas pelo Conselho de Administragao.

PRINCIiPIOS DE ATUACAO
O Comité, no exercicio de suas fungdes, devera agir em estrita conformidade com a
missdo e os valores do Sistema OSB, conduzindo seus trabalhos de acordo com as
melhores praticas de governanga corporativa, o Estatuto Social e Codigo de Conduta
do Sistema OSB
A atuagdo do Comité devera observar:

imparcialidade

independéncia
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e confidencialidade

e responsabilidade institucional.

SUBORDINACAO

3.1.

O Comité de Compliance esta vinculado ao Conselho de Administracdo do OSB, ao
qual reportara suas atividades e recomendagdes.

COMPOSICAO

4.1.

4.2.

4.2.1.

4.22.

4.3.

4.4.

44.1.

O Comité serd composto por no minimo 3 e preferencialmente até 9 membros
efetivos.

E possivel a participacdao de voluntarios externos, que devem igualmente se submeter
aos principios e valores do Sistema OSB. A composicdo devera priorizar integrantes
vinculados ao Sistema Observatorio Social do Brasil.

Os voluntarios externos devem possuir experiéncia de pelo menos 1 (um) ano e/ou
conhecimento técnico na area de compliance e integridade, devendo também se
enquadrar nos requisitos para voluntariado estabelecidos pelos principios e valores do
Sistema OSB, constantes no Codigo de Conduta.

A participac¢do de voluntarios externos nao podera ultrapassar a 2/3 da composicao
total do Comiteé.

Os membros eleitos para participagdo no Comité serdo nomeados pelo Conselho de
Administracio, apos verificagdo de cumprimento dos requisitos de voluntariado em
conformidade com o Cdédigo de Conduta do Sistema OSB, com mandato de 2 anos,
permitida recondugdo. O processo de eleicdo interna e os critérios para participagao de
voluntarios externos serao regulamentados em Anexo a este Regimento.

No caso de vacancia ou rentincia de membro do Comité, o Conselho de Administragao
devera reunir-se para eleger o respectivo substituto no prazo de até 30 (trinta) dias.

Nao serd necessaria a indicagdo de novo membro, caso se verifique que o numero de
membros restantes no Comité ¢ igual ou superior ao minimo exigido no item 4.1 deste
Regulamento, devendo a quantidade final de membros sempre permanecer em numero
impar.



5.

6.1.

6.2.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1

Observatorio

SOCIAL DO BRASIL

O Comité poderd, no ambito de suas atribuigcdes, solicitar ao Conselho de
Administragdo a contratacdo ou consultoria do trabalho de terceiros especialistas, o que
ndo o eximira de suas responsabilidades perante o Sistema OSB.

Preferencialmente, pelo menos um dos membros do Comité deve possuir solido e
comprovado conhecimento em:

a. area financeira/contébil
b. controles internos
c. gestdo de riscos.

Preferencialmente, pelo menos um dos membros do Comité deve ser da 4rea juridica,
com pratica na advocacia por no minimo trés anos, visando subsidiar em questoes
relacionadas a area.

A funcdo de membro do Comité ¢ indelegavel.
E vedado aos membros nomeados do Comité, direta ou indiretamente, receber qualquer
tipo de remuneracdo do Sistema OSB pela prestagdo de servigos que configurem
impedimento ou incompatibilidade com as obriga¢des e responsabilidades de membro
do Comité.

COORDENACAO
O Comité elegera entre seus membros um Coordenador.

ATRIBUICOES E COMPETENCIA

O Comité € responsavel por subsidiar o Conselho de Administragdo na tomada de decisdes
relativas as estratégias, as politicas e as normas de Compliance. Também ¢ responsavel
pela observancia e o pelo cumprimento dos principios éticos definidos pelas leis nacionais
vigentes, pelos documentos internos do Sistema OSB e seu Cddigo de Conduta, em
quaisquer relagdes comerciais ou profissionais estabelecidas pelo Sistema OSB.

Compete a cada membro do Comité:
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a) Participar das reunides do Comité;
b) Exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

c) Evitar situagdes de conflito que possam afetar os interesses do Sistema OSB e de seus
colaboradores, voluntarios, fornecedores, parceiros e demais partes relacionadas;

d) Propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia;

e) Participar das reunides do Comité devidamente preparado, tendo conhecimento de todos os
temas e documentos colocados a disposicao;

f) Pautar sua conduta por elevados padrdes de ética, observar e estimular as boas praticas de
governanga corporativa no Sistema OSB, além de manter sigilo sobre toda e qualquer informagao
a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcdes, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagao;

g) Manter postura imparcial no desempenho de suas atividades;

h) Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o do Sistema OSB quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagao,
abstendo-se de sua discussdo e voto;

1) Reportar ao Comité toda e qualquer situacao diferente do que estiver estabelecido nas normas
da Rede para que seja decidido entre todos os membros conjuntamente e ndo de maneira isolada.

6.3. Compete ao Coordenador do Comité:

a) Convocar e presidir as reunides do Comitg;

b) Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunioes;

c) Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Comité;

d) Autorizar a apreciagdo de matérias nao incluidas na pauta de reunido;

e) Solicitar ao Conselho Administrativo a contratagdo de servigos terceirizados, quando
necessario;

f) Conferir, validar e apresentar os relatorios produzidos ao Conselho de Administragao;

2) Organizar a agenda anual do Comité, assegurando o bom desempenho do Comité e de cada
um de seus membros;

h) Emitir as convocagdes aos membros do Comité, preparando e encaminhando a pauta dos
assuntos a serem tratados;

1) Estabelecer métodos e sistemas para acompanhamento dos trabalhos relacionados as
politicas e recomendagdes definidas pelo Comité;

j) Cumprir e fazer cumprir o Regimento;

k) Organizar a pauta, convocac¢ao e material dos assuntos a serem tratados;
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1) Secretariar as reunides e elaborar relatdrios simplificados da reunido, bem como gravar e
armazenar as gravagoes das reunides disponibilizando em ambiente adequado a todos os membros
a gravacao e relatorios;

m) Manter relatorio/planilha ou outro sistema que se vier a utilizar com todos os casos
analisados, recomendagdes ou orientagdes emitidas a fim de criar o historico das manifestagoes do
Comitg;

n) Elaborar os Relatérios a serem submetidos ao Conselho de Administragdo, quando
solicitado.

6.4. Compete ao Comité:

a) Monitorar a efetividade e a qualidade dos controles internos do Sistema OSB;
b) Disseminar a cultura de gerenciamento de riscos e controles internos no Sistema OSB;

¢) Acompanbhar, exigir, monitorar e zelar pelo cumprimento, pelo Sistema OSB e terceiros, das
leis, regulamentos, normas, regras, manuais e sistemas de conformidade (compliance) internos;

d) Monitorar a consisténcia das a¢des e medidas disciplinares tomadas em relagdo aos principios
estabelecidos pelo Codigo de Conduta;

e) Conduzir as ocorréncias recebidas no Canal de Dentuincias e resolver os conflitos que ndo estdo
previstos no Cédigo de Conduta;

f) Supervisionar a estrutura e¢ as atividades de gerenciamento de riscos, incluindo os riscos
operacionais, financeiros, estratégicos e de imagem, em linha com as diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

g) Monitorar aspectos de ética e conduta, incluindo a efetividade do Coédigo de Conduta e do Canal
de Dentuincias (abrangendo o tratamento das denuncias recebidas) e eventual existéncia de
irregularidade;

1) Supervisionar as atividades da auditoria interna no &mbito do compliance, incluindo a qualidade
dos seus trabalhos, estrutura existente, plano de trabalho e resultados dos trabalhos realizados;

J) Avaliar e monitorar os controles internos do Observatorio Social do Brasil, especialmente no
que diz respeito a analise de parceiros e terceiros envolvidos;

k) Revisar periodicamente e recomendar eventuais alteragdes ao Codigo de Conduta;

1) Emitir recomendacdes sobre situagdes de potencial conflito de interesses entre partes
relacionadas quando julgar necessario ou por solicitacdo do Conselho de Administragado;
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m) Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo, quando solicitado, fazendo as
recomendacdes que entender necessarias;

n) Rever e propor ao Conselho de Administragao atualizagdo deste Regimento, quando necessario;

0) Submeter ao Conselho de Administra¢do os Relatorios de Conformidade dos controles internos
do Sistema OSB.

7. FUNCIONAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.

O Comité reunir-se-4 conforme calendario definido por seus membros ou sempre que
necessario. As reunides poderdo ocorrer:

presencialmente
virtualmente

em formato hibrido.

O Comité podera ter acesso diretamente a Diretoria e ao Conselho de Administracdo, a
informagdes relevantes e, quando necessario, aos colaboradores e terceiros para
esclarecimento de assuntos de competéncia do Comité.

Serd permitida a participacdo de terceiros e colaboradores nas reunides do Comité nos
casos em que tal participacdo seja necessaria para os trabalhos conjuntos do Comité. Esses
terceiros e funciondarios nao participardo das recomendagdes emitidas pelo Comité.
Qualquer membro do Comité podera convocar colaboradores ou terceiros do Sistema OSB
para participar das reunides com objetivo de prestar esclarecimentos.

A pauta das reunides serd enviada aos membros do Comité pelo Coordenador com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da reunido respectiva.

As convocacdes de cada reunido devem ser devidamente enviadas a todos os membros, por
correio eletronico e/ou mensagem eletronica e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis, devendo anexar a pauta da reunido e demais materiais necessarios.

Em casos de reunidoes emergenciais, fica dispensado o envio com antecedéncia da pauta,
mantendo-se a convocagdo por correio eletronico e/ou mensagem eletronica.

8. REGISTRO DAS REUNIOES

8.1.

8.2.
8.3.

As reunides poderdo ser gravadas em video, constituindo registro oficial dos debates e
deliberagoes.

As gravagdes deverdo ser armazenadas em ambiente digital seguro do OSB.

Podera ser elaborado registro simplificado dos encaminhamentos e decisdes tomadas.
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9. QUORUM E DELIBERACOES

9.1.

9.2.

9.3.

Nas convocacdes de reunides, em ndo havendo confirmagdo de participagdo qudérum
minimo (metade +1), a reunido poderd ser realizada com os membros presentes,
garantindo-se a continuidade das atividades do Comité.

As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes, sendo
consideradas validas independentemente do nimero total de participantes.

9.2.1. Membros que nao puderem participar da reunido poderdo encaminhar previamente
contribuicdes por e-mail ou outro meio oficial, para subsidiar a discussao.

9.2.1.1.  As contribui¢des encaminhadas previamente poderdo ser consideradas
nas discussdes, sem substituir o processo deliberativo dos membros
presentes.

As decisdes aprovadas pela maioria dos presentes constituirdo deliberag¢iao formal do
Comiteé.

9.3.1. Se necessario, devido ao baixo quérum em reunides e a depender da complexidade
da situagdo, o Coordenador poderad submeter matérias a deliberacio eletronica,
considerando-se aprovada a proposta que obtiver maioria das manifestacdes
recebidas em um prazo de até XX dias uteis.

10. INVESTIGACOES INTERNAS E ENCAMINHAMENTOS

10.1.

O Comité podera conduzir processos de apuracao relacionados a possiveis violagdes as
normas do Sistema. As investiga¢des deverao observar:

imparcialidade

confidencialidade

analise objetiva dos fatos.
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10.2. Durante a apuragdo o Comité podera:
e solicitar documentos
e ouvir envolvidos
e solicitar esclarecimentos

e analisar evidéncias.

10.3. Apos andlise ou investigagdo o Comité podera encaminhar diretamente recomendagdes as
unidades quando se tratar de:

e orientagdes de melhoria
e adequacdo de procedimentos

e esclarecimentos institucionais.

10.4. Deverdo ser obrigatoriamente encaminhados ao Conselho de Administracio casos que
envolvam:

I — afastamento de membros

IT — aplicacdo de san¢des como adverténcia, afastamento de membro, desfiliagao. III — suspensao
de unidade

IV — desligamento ou expulsdo de membros ou unidades

V — riscos institucionais relevantes.

10.4.1. Nesses casos, o0 Comité elaborara um relatério com recomendagao ao Conselho.

10.4.2. A decisdo final cabera ao Conselho de Administracio, que podera acatar ou ndo
a recomendac¢ao do Comité.

11. CONFIDENCIALIDADE

11.1. Os membros deverao manter confidencialidade sobre todas as informagdes acessadas no
exercicio de suas fungoes.

12. CONFLITO DE INTERESSES

- I—
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Uma vez constatado conflito de interesses ou interesse particular de qualquer dos membros
do Comité em relacdo a determinado assunto em pauta, tal membro devera manifestar-se
ao Coordenador, sendo que, caso este ndo se manifeste, qualquer dos presentes a reunido
que tenha conhecimento do fato deverd fazé-lo. Tao logo identificado o conflito de
interesses ou interesse particular, o membro do Comité ndo poderd ter acesso a
informagdes, participar de reunides do Comité, exercer voto ou de qualquer forma intervir
nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, até que cesse a situagao de conflito de
interesse.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité e/ou o
Conselho de Administragdo acharem pertinente, sendo que sua posterior alteragdo devera
ser submetida a aprovacao do Conselho.

Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas atribui¢des, devendo
manter sob carater de confidencialidade as informacoes recebidas.

Eventuais omissdes deste Regimento e diividas de interpretagdo de seus dispositivos serdo
objeto de andlise e decisdo pelo Conselho de Administracao.

Esta alteragdo do Regimento entra em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo e serd disponibilizado no site do OSB e arquivado em ambiente digital
seguro.

Curitiba 05 de maio de 2026.




